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£ partir ce la lucha de SDL£T ci acción obrera se ha extendido a diversas 
empresas ji:moriantes de larcalona y la PaiciLbits del Prat. Bstas acciones 
significadan la: solidaridad con los trabajadores de SEAT (hecha explici- 
ta en diversos casos) .a ia vez que la incorporación de los motivos pro- 
pios de lucha. in tocos los casos un elemento decisivo ha sido la situa- 
ción de continuidad en la luciacorera, de masas, que se ha creado en los 
últirmos meses en Cestaliria y muy particularment: a partir cel crimen del 
Besós y la solicerizacl y protesta que levantó. 


aque las asambleas y loecisión de nuelga en E 
ao un desarrolzo unio, firme y macuro de la 


A£nte estas lucnas, 
ellas acdoptaza na 





lucha obrera, las , la policía, el gobierno, lian generalizado una 
forma de respuesta errvs Ze las empresas, las sanciones masivas, 
colectivas. Formas (e esió: ue ¿generan nuevas luchas, provocan la 
solicariúad, pero pen. conto 0bí letira inmediato romper la unidad, impe 
dir las asambieas dentro «e las esupresas (derecio que la práctica de la 
iucha está imvbonienío de hecho en muchas empresas). ista táctica repre- 


siva, desgastaña.ya cesce sus coniencos exige formas de respuesta obre- 
ra y ciudadana adecuadas, forias Ce respuesta que se apuntan, se dan ya 
en diversas Ce estas luchas, esevar la lucha a otras fábricas, promover 
la solicaricdad obrera exvlicanco os motivos de la propia uchiha y encon 
aros vínculos que unen toca la batalla obrera, desarrollan 
es Cde masas 22 la calle, uniendo £ los trabajadores de di- 
as en asaibleas ez la calle, en las puertas de las fábricas 
otras “ábricas, en los locales de la CiiS, en diversos cen- 


versas elor 
a 7 ce 
e 


o O dese ser mantener, cCesarrollar la unidad obrera 
om la lucha en la empresa, Para eilo, eszsencial realizar asan 
la nuera úe la fábrica cerrada, en los locales de la CHS, en 
los barrios obreros. La cemanda colectivade todos los trabajacores sancio 
nados (aún con pequeñas sanciones de 2 o 5 días), contra la empresa fa-. 
cilita la unida“, a la vez que significa una respuesta a toda represalia, 
el no aceptar ninguna medica Le EC A, 


Para todo ello tiene ¿gran importancia el saber utilizar inteligentemente: 
audazmente, todas las nosibili ades legales, mucho mas amplias en la ac- 
tual situación de cescomposición del abarato franquista. La experiencia 
ce la PAPTLEZRA, con la denuncia pública por parte de la CNS de los "cie 
rres y Sanciones mesivos", su oferta de los locales sindicales... miestra 
hasta qué púnto puede avenzarse en este sentido. Y ello no ofrece ningún 
peligro ce capitalización por parte Ce la CiIS, no es esto lo que debe preo 
cupar, sino simplemente el dirigir la lucia los propios trabajadores. 
In estas situaciones ce ciorres, sanciones masivas, despidos, agresiones 
policíacas contra los trabajacores, tiene tambion mucha importancia el 
llevar la información viva Ce la lucha obrera.a todos los sectores popu 
lares, ciudadanos, a todos los organismos legales, a todas las organiza- 
ciones roer átcna, cono se está naciendo ya, como se puede hacer mucho 
nás. en esta labdor es nosiule además nacer participar no solo a la van- 
guarcia mes consciernts y organizada sino a decanas y centenares de traba 
jacdores, ejerciendo así una participación democrática, amplia, de masas, 
a la voz Que Cosarroallaico la labor ce vanguarcaia de la clase obrera. 
Bl10 estizuía el inuilso “e nuevas lucnas en estos sectores, a la vez 
que la solicaricad directa con el combate obrero. 

Era e 








STATE CONTI SES 
Desbu$s. ade ila:.sanmena-: Es Piura iEoQuzn Hen la” ón TAS. SoÑ "Los. 
5 listas oder suspensión de -empleo: y .sue Atos, de 28 «despidos; 5 expedientes" 
de Gospido:a/ ECREOS ai Huicales, 60 sañcióno, 33 dE 1 nes y 21 sanciones: do-: 
15768Ía8,0el tunes. 0 lía: 7..de mayo, - día de «rezpertura” Qe 2A: fábrica, aparel 
cfáitétomó un” dla. crítica: .en-la continuación de la lucña, La" “empresa y “Lá *- 
fsticia: tomaron ¡medidas jextremas;¿ casi tanta policía en' la puerta como"! 
el-:lumes amtériar, 30 de: abril, «en que.; “fue desalojada, “listas para'- “entrár 
en ¡Hatpuertayjentrade" «a Una, ,4n UNO. haciendo ir alos” ivabajadores”a. 
sus:ipuestos ¡¿e: trebajo: casi eno: cuando - se. acompaña” a cun reso: “a su cdl- 
da, medidas para que algunos- "regonócidos" l1egeráñ antes y enpezaran- AS 
trabajar, las cadenas en funcionamiento inclus> vá áacias” do material, “y -¿h 
estas conciciones, al no haberse logrado agrupar fuera de la fábrica a 
los trabajalores durante la semana anterior, al no haber.podido realizar 
asambieas có miles de trabajadores de SEAT, Econo o en la callo 
la entrada -fue dispersa. £ . ú o E 
A “la entrada de éste lunes hubo ya algunos paros: el nas claro. fue elde 
lá. sección 18:-del Ti 7 donde se paró 2 oras 2 y horas tambien en JA 118 * 
“del T. 8 y. en el grupo:37 de.este uso, taller. subo a la vez, nurierosas-* 
secciones, ¡grupos donde se empezólta- trabajar, bastante. .mas tardo , “mezclán 
dose-para ello la "ala leche", la desorganización que para larisa: pra 
ducción significaban las sanciones y “despidos; la 'forma-de 'entrar lentas 
mente, la falta de materiales... £sí sucedió en la secc. 1% cel T. 7 don- 
de empezaron 3/4 de nora desmués, 'en la secc. 16 del T.,-1 dónco enpezaron 
2 horas más rss de en muchos otros puntos de la fábrica. .+ * : 
Después del prim esánimo provocado por esta:real“ dificultáe: en arran- 
car de nuevo la luehe cel lunes, después Ge “que “surgieran las propuestas. 
mas descabelladas, de algunos hombres'que habían perdido la: confianza en 
los. trabajacores, ' en la capacidad “e lucha te la clase “obrera, que habían 
olvicacdo.la misma experiencia de SIAT “después “de las sanciones' colectivas 
y los despidos cuando la ocupación y las luchas posteriores" en el ¿onve- 
nio (donce se impuso. las pocas senanas' la 'reaumisión de todos los des“ 
pecidos,. 56 y 159, en úna y otra ocasió:), después-del :esfuerzóo «de discu- 
sión dz examen de la propia “lucha de .S2AT “en los días anteriores y del: 
desarrollo. de la lucha. obrera en otras empresas 'en estos momentos, se: ha 
procucido lo: que en "Asamblea. Obrera" “n? 76, del +10 de mayo, se ig, 
esta. situación. “la recuperación es solo cuestión “de as Met TE e 
Y ast. ha sucedido, Curante esta semana se” contabilizan ya: numerosas áccio: 
nes, ¡importantes por lo que. cada. .una'de ellas representa, pero. sobre $6 
do por el síntoma de la' nueva. situación” de lucha que se ha creado en-1a.' 
fábrica. 
31-.mismo martes 0 de mayo, en el T, 1, secc. 20, mubo ya algunas salidas 
al pasillo a la hora del bocadillo.. ¿n esta sección el jueves nubo un pa 
ro de 10 minutos en más de la mitad de la sección, la otra' mitad “paró al 
.Eunos minutos. ¿n.el T, 7 han habido durante. la semana varias sanmbleas 
abiertas de diversas secciones y.grunos; el viernos Hubo ya a auaos paros 
cortos. En prensas grandes (T, 3) nubo par>s el nismo martes -.£. ¿n la sec 
“ción 32 del T, 2 y otras los trabajacores se han negado * a nacer horas “ex 
tra, como la enpresa pretendíapara re cuperar la producción perdida en os , 
tos días dé lucha (ce 7 a 10.000 coches, 'urios 700 millones de pts.). an 
empezado a salir de los talleres Celegaciones que se han dirigido a la :- 
E ar de la empresa para presentar la exigencia obrura de reac dmisión 
oncretamente del T. 8, pinturas y otros puntos. Los despeúidos y sancio 
eee mantienen una relación constante con los trabajadores en los barrios 
obreros, en los autobusos, por diversos medios. Varios. encargacós nan, to 
mado posición abierta al lado ce: los aid iso a facilitar 
"listas" a la empresa, 
Y la empresa está ya reaccionando SECOS hacer frente a la nueva ola 
ce lucha que “sube: se nacen correr toco tipo de rumores, incluso los más 
inverosímiles. 31 director, Clua, responsable en cefinitiva de todas las 
medidas, intenta CRES TES una imagen de que "el no ha sico", que "no 2a- 
brá ningún despedido". Za reunido a los jefes para saber su* "opinión 59 - 
bre lo que se pusce hacer", 
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Ante estos plenteanmientos, los obreros denuncian la maniobra y manifies 
tan su mas tenaz ¿ocisión de defender todos los puntos reivindicativos 
295 


aprobados por toc los compañeros. 


Ll día siguiente, ¿ía 3, 1os trabajdores cel turno de la mañana entran 

a trabajar, comentan con incignación lo sucedic¿o en la CNS, pero falta 
la decisión de arrancar al paro. 

Sin embargo, nmdazlemas nacer acto de presencia, el turno de la tarde se 
reune en csembliea, unos 100 trabajadores, donde se informa y discute so 
bre la situación. ¿n la asamblea, que Cura unos 3/4 ce hora se aprueba 
nasivarente a mano alzada. apoyar la plataforma reivindicativa, así como 
enpezar el paro esa misma tarde, sin mas espera, No surge el llamamiento 
ala acción, nasta que mas tarde, durante la hora del bocadillo, se ce- 
lebra una asamblea ce unos 300 trabajacres (casi toca la fábrica) donde 
se acuería estar junto a la máquina, pero sin trabajar. Los obreros se 
reunen en las secciones haciendo corros, actitud en la que se mantienen 
hasta las 10 de la noche. Previamente se había advertido a todos que se 
evitara todo ceterioro de las náquinas y material, y cualquier otro ac- 
to de'lvazcalismo! 

31 miércoles 9 el turno de la mañana empieza trabajando y se espera a la 
aora <el bocacillio. in ese momento, sin embargo, no'se lograreunir a la 
gente en asamblea, dedico a la actitud de los jefes y encargados. Pero, 
a partir ¿e ese momento se inicia el paro, manteniéndose los trabajado- 
res junto a sus máquinas. £denmás, se decice la completa suspensión de las 
horas extra. Un 091 se presenta, quecéncose eb la puerta de la fábrica, 
Por la tere, se repite prácticamente la situación: se trabaja hasta la 
hora de lamerienda, a pertir de la cual se para, realizándose corros has 
ta las 10 Ce la noche. y 

La Dirección se presenta con agentes de la Enigada Social, intentando 
presionar sobre las chicas, creyendo que son Jlasmas débiles y fáciles de 
coaccionar. Intentan tambien amenazar a quierjes consiceran que se han 
destacado mas ez: las acciones. Pero ny tienen ningún tesultado, y:a que 
toda la plantiila reacciona de manera similar: negativa rotunda a volver 
a trabajar. La ¿irección amenaza con despidos» lo cual lleva a: cabo a 
última mora úe la tarde. mo: | 





Solidaricad con los despedilos.- 


Jueves 10: 41 entrar ex turno de la mafana se presentan trabajadores cel 
de la tarde, informando de lo ocurrido, así como de los primeros despi- 
dos. La c¿ocisión genoral es de no trabajar en absoluto mientras haya des 
pedidos. Así, cdesce el princinio, los obreros se quedan junto a las má- 
quinas sin trabajar. 
La reacción de la dirección es hacer llamar a la policía, que se presen 
ta masivamente: 6 jeens de Policía Armada y tres coches-patrulla "291" 
que intentan ce nuevo coaccionar a los trabajadores. un vista cel fraca 
so de sus intentos, la “dirección cierra la fábrica para tocdos los tamos, 
comunicando farmalmente la lista de 11 cespecicdos. 
Los Cdospedcidos, junto con otros sancionados, en un total de 25, se pres 
sentan esa visa tarde en la CNS, para denunciar el hecho ante el aboga 
do Ze le comisión deliberacora. 
CERRAR 
IBL*IA RADIO.- Paros de 2 horas diarias los días 3,4 y 5. Desalojo el 
Tunes Ze 7 después de otras 2 horas de paro. 16 despidos, 15 sanciones de 
60 días «¿2 suspensi ín dle empleo y suelco. La lucha arrancó contra los 
aumentos en los cdescuentos de la Seguricad Social, y otras mejoras y plus 


ses que la enpresa pretendía suprimir. 
vindicaciones.- Entre los acuerdos suscritos 


Victoria parcial en las reivindicaciones , - 
sor la dirección y el jurado e empresa figura la no absorción del plus 


voluntario ce 200 mts. concedido con anterioridad al nuevo convenio del 
metal. Tambien se ra acorcado la implantación del plus de puntualidad 


on la cuantía de 109 pts. semanales, 
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TERRASSA 2358 IN TORNO AL E2% DE HAYC 

31 primero de mayo por la mañana, se llev3 a cab» una concentración en 
San Miguel Ce Conteras a la cual asistieron de '/00 aLB00 personas en plan 
de excursión y le calebración del 12 de mayo como una fizsta de confra- 
ternización y camaracería. 

Después Cde la concentreción de Sent Cugat y el regreso a la lácalicad, 
unas k00 personas manifestaron en la barriada ce San Lorenzo. “urante unos 
15 minutos, danco gritos aobre ei 1% de mayo sin que ocurrieran inciden 
teS. Es 


A) 
OTRAS AUS TEXTIL: 231 miércoles 25.4, se reunicron:n 12 jurados de 


empresa ce la SAPIIL, Y¿2231XA y TINTES VISCOLAN para tratar el problena 
ce la reestructuracuón del sector Lanero que >»retence la Sección Bcon5 
mica Í* que consiste en que la Sección Social apruebe dicha reestructura 
ción, tal como está planteada en el 111 Plan de Desarrollo lo cual inm- 
plica la Cisminución en Terrassa de unos 6.500 puestos de trabajo, apro 
ximadanmente. Ñ : 

En relación con la actividad contra este plan (¿e reestructuración se sa 
be que en una reciente reunión «e la Junta de Trabajacores y Técnicos 
dé la Provincia de Barcelona, este plen de reestructuración fue Cenuncia 
do por un jurado Cela enpresa TOR=Z3DEMER, cuya cenuncia fue aprobada par 
una mayoría de 2 votos y con el apoyo de una parte de los componentes 
de esta Junta que son elementos verticaliectas, Ein Cicha Junta sabenos 
se ha aprobado como válido el Zocumento sobre cicha reestucturación que 
fue eleboraco por un grupo de trabajadores y técnicos. 






CONSTRUCCIÓN.- Empresa SALA AMAT. La empresa, en represalia-por las accio 
nes desarrolladas en cefensa del trabajador despedido, y de las cuales 
se había informado, despidió a 8 trabajáores más. Es decir, el total de 
despedidos suma 9. ¿stos se marcaaron a otras obras; otros cogieron el 
finiquito pues. las o»bras están terminándosso. ve todas formas y antes de 
que esta situación tomara cuerpo, los trabajadores de SALA AMAT han es- 
tado en paro total los días 25 y 258 y se sabe que, en solidaridad con 
estos paros se han procucido acciones parciales solidarias en otras. 
SANIDAD .- El Cía 2%, en la MUTUA, todo el perss>nal de Clínica, de las 
5"a las 9 de la mañana prest£ servicio vestido de calle. Per», por di- 
versas coacciones Ce la empresa hubo» gentes que vacilaron y se cortó la 
acción. Zn la nisma mañana se celebrósune asamblea en la que se acordó 
dar otro plazo a la empresa para que respondiera a las reivindicaciones 
de los trabajadores. 


SANT CUGAT: Empresa Condiesel (letal, 700 trabajadores). 31 cía 28.4 se 
efectu% un paroc«e 30 minutos por los turnos de la mañana y de la tarde, 
así como una manifestación centro de la empresa en celebración del 12 de 
mayo y contra la política de represión laboral que viene practicando la 
enpresa al sancionar a diversos trabajadores. 

Nuevo paro Ce lhora el 7 Ce mayo por sus reivindicaciones y en solicari 
cad con SENME. E 

31 personal de esta empresa ha reacogico y entrecado la canticad de 
12.500 pts. para solicdaricad con los trabajacores de la TI241CL£ del 3e- 
s5s. : 


SABADELL : 231 Cía 12 de mayo. Yoicot absoluto a los autobuses. Jurante 
la semana se produjeron paros en Dragados y Construcciones. 3l conocido 
dirigente obreros Ranmóín Fernández ha sido despedido nuevamente junto a 
diez trabajadores. Los trabajadores de Jragados y Construcciones, si- 
guen luchando por su readmisión. 


¿Como datos relacionados con la concentración, dicen que solamente en 
una de las estaciones de Sabadell, en el tren ce las 7,30 de la tarde 
bajaron mas de L00 personas procedentes de Sant Cugat. Informan de que 
hicieron un buen trabajo de movilización para:que la población de Saba, a 
dell participara en la concentración. Citan el que Se hicieran mas Ce $0 
llamadas telefínicas invitando a gentes a la concentración. 2 e 

El 30 de abril hubo» algunos paros en la enpresa Prrique VALLES. Tarbien 
hubo paro en la PUNDICION MAGRIÑA. 
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CERDANYOLA- RIPOLLIT 
URALITA.- La enpresa ha tomado medidas de represi'ín contra los trabaje- 
Aores tracucicdas en lo siguiente: 2 trabajacdoros despedidos, 2 jurados 
de empresa y un enlace sindical suspendidos Cde empleo y sueldo y expe".ien 
tados. Y una multa ce tres días de sueldo a 520 trabajadores, 
31 lunes). 23.4, al enterarse los trabajadores ¿e estas medidas, se ori- 
gin una gran indignación, pero a la vez causó incedisión en cierto nú- 
mero de ellos. Los trabajadores que responcieron con firmeza fueron los 
del bloque "Siberia" (300) que llevaron a cabo un paro de lhhoras que in 
terrumpieron al ver que los demás trabajadores ce la ernpresa no Siguieron 
su acéión.. j 


VALLES ORIENTAL ; IL os 
Hoja ce la Comisión Coordinadora de CC.00. del Vall3ds Oriental sobre las 
acciones y la situación en la empresa ARMCO (%40CS trabajadores, Metal). 
"Compañeros del Polígono: Como seguramente ya sabeis, nuestros conmpañe- 
ros de ARMCO están negociando el convenio colectivo. Por tal motico lle- 
van mas, ce un mes haciendo boicot 'a las horas e::tra, realizando asanmbleas 
manifestaciones por el interior ce la fábrica y parosparéiales. 

Con ello han pocido arrancar a la empresa un aumento de 60 pts. diarias, 
reducción de la jornada laboral, un 3% de prima fija para trabajadores 
indirectos y otras importantes mejoras. 

ri la actualicac la dirección de ARMCO pretende con la amenaza de pasar 
a la segunda fase del convenio, que unos L£0 trabajadores realicen las 

45 horas en 6 días, mientras que el resto de larlantilla na conseguido 
las % £ 45 horas (ineluídas las recuperaciones) en 5 días, 

Los trabajadores de ARMCO no están dispuestos a sacrificar a estos Lo 
compañeros y exigen de la empresa unas concdicior:s la trabajo iguales pa 
ra. todos, por lo que el viernes pasado (27.4) nmicieron un paro total de 
una hora de duracióxHd. 

Los compañeros de ÁRiicCO nos están enseñanco el canino a seguir para mejo 
rar nuestras condiciones de trabajo. 4demás, si ellos consiguen un conve 
! nio favorable nos puece servir de bancera para plantear nuestras própias 
reivindicaciones", 


Er 
IV-) OTRAS INFORMACIONES OBRERAS : 





La acción de los trabajacores de esta empresa se mantiene firme frente 
al cierre 2e la fábrica (denunciado incluso por la CHS) y contra los ces 
pidos que pretende efectuar la dirección. 3sta ha abiert> expediente dis 
ciplinario a los cargos sindicaless Gerineldo Viñalo Martín, Vicente Vi- 
ves Pardo, José Dominguez. González, José Cerdá caitán, s3ernardo García 
Hernández, Antonio Lop Cochi, Ambrosio Xorán KHuñoz, Antonio González Ber 
múcdez., Manuel Pardinez Duque, Isaac Paton Casado (vice-»residente de la 
Agrupación Provincial de la Incustria Papelera) y Fernando Cerdá GSaitán 
(presidente de la Unión Local de Trabajacores y Técnicos del Sindicato 
del Papel y Artes Gráficas). Además ha sancionado al joven de 16 años 
Jesús Paton Martínez. 

La población cel Prat ha reaccionado solicariamente con estos trabaja- 
dores a quienes se pagan 1.300 pts. semanales, y acenmnás de las numerosas 
asambleas en el patio de "Sindicatos" se han manifestac:o por las calles 
a los gritos de "Solidaridad con la Papelera". 

La indignación es tanto mayor cuanto que: en 1971. la cifra de negocios de 
la Papelera fue ce 3.604 millones, con unos beneficios netos ce 222 mi- 
llones!., % Pa 


COSTA Y FONT (Textil, “darcelona). Se ha ganado el juicio en Kagistratura 
de los 2 cargos sincicales expedientados por la mpresa. 


LA MINA : En asamblea se ha decidido volver al trabajo el martes 8 «e 
mayo y continuar la lucha para imponer la readmisión ce los 10 despedidos. 


MOTOR IB321CA: El 10 hubo el juicio contra el carco sincical Fernando 

Véedialdea. Acudieron algunos trabjadores y 12 cargos sindicales. Los tes 
| tigos de la empresa no acucieron cespues ce que 2.0. hubiese denunciado 
| sus nombres en octavilla, llamando a aislarles, a2acerles el boicot y pre 


sionarles. fiedialdea expedientacdo cesde hace meses, sigue trabajando, 
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TIRLICA 2 4 raíz Co la asarblea hecna el jueves 3 de mayo en solidaridad 
con SAT y LA MINA, han habido Ce 2 a 4 despidos. Para los próximos días 
15 y 17 de mayo están previstos dos juicios en lhagistratura por los «es- 
picdos habizos en las últimes luchas en las que nurió asesinado Manuel ”'' 
Fernández ¡¡árquez,. 


COPRISA (3meréial de Philips, Léímparas Z) Se ha elaborado y firmado por 
todos los travejadires un documento denunciando las conciciones asisten- 
ciales de la Seguridad Social y los nuevos augentos en los descuentos. 


GINCAR: Nuevo juicio en Magistratura el 18 de mayo a las 10,45 h, 


FICSA (SANT ADPRIA): 209 trabajadores han firmado una carta dirigida a los 
abogados Fina, Avilés y Solé, manifestando su apoyo y solidaridad ante 
los procesos Cel TOP:a que están sometidos» 


CLAUSOR: Páro solicari> con la lucha de SZ3AT s 


PIRELLI (MANRESA) : Paros de 1 hora el 3 de mayo y de 2 horas el A, contra 
los aumentos en los ritmos de trabajo. Se han hecho amplias asambleas en:- 
los locales de la CilS donde se na discutido y orientado la lucha. 
EATARO 

===-=- (350 trabajadores): Asambleas ¿e trabajadores donde se dis 
cuten problemas selariales, 3xiste una general indignación pues ciertas 
faenas en el plegador que se pagaban a 2,39 pts. han sido bajadas a 1,60 
pts. Los trabajalores comenten con desagrado los aumentos en los cescuen 
tos de la Seguriíacs Social. La asamblea de los trabajadores acorcó reali 
zar un paro» > 


IN3xX (120 trabajadores): Asambleas. Clima de malestar. Se están 


po 


TARRAGONA : Llamamiento de las CC,00. para una manifestación el 1% de ma 
yo en las Ramblas, ¿eulicron unas L00 personas, mucha combatividad, se a 
anifestaron desde el Balcón del Mediterráneo, hubo unos 13 detenidos, 
la mayoría trabajadores, un profesor de la universidad. A las 30 horas 
todos en libertad. Se formaron Comisiones de mujeres en diversos barrios 
(sobre tofo de Buenavista) para denunciar las detenciones y llamar a la 
solicdaridac. - A 
QA (Tarracgona).- san impuesto un aumento de 550 pts, a la semana 


IRACGADOS (Tatragona).- Diversas acciones. Han logrado un aumento o paga 
suplementariz ¿e 3.000 pts. 

RECTIFICACION: Los Cos detenidos de Harry Walljer no lo fueron dentro de 
la empresa, siná uno en la calle, acusado de participar en un reparto de 
propaganaca, y otro en su casa. A 


V-)NUDVAS CIFRAS DE SOLIDARIDAD CON_LA TZRMICA DE SANT _ADRIA 


De Mollet imontornés 


3n una parroquias.....1.700 pts. 

Un comerciante ce lKollet...500 pts. 
Talleres P23NF3 de Barcelona, 500 pts. 

ContadoreS...ooooooo.. 1.475 pts. 


e Sant Acriás 19,000 pts. 


Editorial Bruguera (rectificación n? anterior) ..10.100 pts. 
Standard ZIléctriCas.iooo ooo. omosororororrnorron. 3.000 dd 


"Barrios"... oooooooosoocosonosoorpppooroors...»oo 8.000 1 
SecuUrOSjijronoononooorsporarrasnmsonsrsr.oon.. 3.437 0 
S.Pe Vila... o moore. porrssosno.... 2.063, 1 


de 
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VI-) IMNFORILCTOLN 


Los conocióos Cirigontes obreros madrileños Tranquilino Sárchez, Vicen- 
te Llanmazeres, Mativicad Camacho, Carmen Triviño, lianuel Galán, y al 
parecer, llacario, han sido detenidos por la Brigada Social. Condenados 
al pago ¿e una multa de 200,000 pts. por su "presunta actuación" respec 
to a huelgas y acciones obreras, han sido encarcelados en Carabanchel. 
PARO _ 523 _L0S TRAJAJLJORES Di "PEBTROLIPIRA DI TRANSPORTES" 


31 viernes 11, los 30% empleados de esta empresa, concesionariade 
"CAMPSL£" y encargada ce la Cistribución de gasolina a Hadric, fueron al 
paro Curante varias horas como medio de presión sobre la Enpresa, res- 
pecto a sus reivincicaciones de aumento de salarios. Su nuelga caúsó 
Eran alerma en los meios oficiales, ya que podía suponer la paralización 
¿e importantes servicios (el aeropuerto de Barajas, entre otros), por 
lo que tuvieron que poner en aplicación un plan «de emergencia y buscar 
el remedio com 35 camiones-cisterne gigantes, 
AECA 


AMPLIACION DE IMPORiCIONES 


HISPAÑO OLIVETTI. Todos los Jurados do 12 Emprisa incluidos los Cebalbs 
Canovas, conocidos verticolistos, han fúmedo un documento exigiendo la 
emleción €: las sanciones. 


4 PRIMERA SEMANA DE MAYO HA SIDO Lá MAS CONFLICTIVA EN LO QUE LLEVAMOS 
DE AÑO. La reviste Combio 16 soñala la existencia: do 20 Conflictos labe- 
relos con 12 perdida de un millon de horas de. trabajo y cfoctendo a um 
total de 30,000 trabajadores, entro costos conflictos destacan: 

SEAT y FICSA on Borcclona, Potesas de Nevarra en Pemplena, en Bonsainla 

unpresa, Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, on Madiia plante 

de las plentillos de diversos parques do bomboros, en la renlizomión de 

lo gimeosis y i¿jorcicios practicos, por rcivindicacionos do caracter la- 
boral.T bien cn Murcia poros con relaciona la seguridad Social. 


PP A A 
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